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CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Art. 1 PARTILE CONTRACTANTE:
- Fundatia Cuultural Umanitara SO.SL.SE.SA , cu sediul in Bucuresti, Strada. Drumul Garii
nr.21, sector .6, cod fiscal. 10837549 reprezentata de GHIOCEL BONTAS ca presedinte, in

calitate de Beneficiar al voluntariatului,

Si

- DI/D-na, domiciliat/a n
.................................................................. , o strada e N,
bl......... ,scara ../, ap...., CNP ... , posesor al actului de identitate seria
R | ST , eliberatde S.P.C..... ............. , ladatade .../...[......... N =) LT

in calitate de Voluntar, s-a incheiat prezentul contract, in conformitate cu Legea nr. 78/2014,

privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

Art. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI:
Obiectul prezentului contract il constituie desfasurarea de catre voluntar a unor activitati in
cadrul fundatiei (asa cum sunt ele prevazute in Fisa de voluntariat), fara a obtine o

contraprestatie materiala.



Art. 3 DREPTURILE $I OBLIGATIILE VOLUNTARULUI:

3.1 Drepturi:

- de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre intreg staful beneficiarului voluntariatului;
- de a participa activ la elaboarea si derularea actvitatilor in considerarea carora se incheie
prezentul contract;

- de a desfasura activitati in concordanta cu pregatirea sa profesionala;

- de a i se asigura un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitatii;

- de a i se asigura de catre beneficiarul voluntariatului, protectia muncii, in functie de natura si
de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara;

- de a i se elibera de catre beneficiarul voluntariatului, certificatul nominal care atesta calitatea
de voluntar;

- de a i se rambursa acele cheltuieli efectuate in timpul si in legatura cu activitatile desfasurate
de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, daca sunt prestabilite de comun acord cu

beneficiarul voluntariatului.

3.2 Obligatii:

- sa indeplineasca la timp sarcinile primite din partea beneficiarului voluntariatului;

- sa anunte din timp orice schimbare survenita in derularea programului (inclusiv intarzieri,
absente, etc.);

- sa prezinte documentele justificative pentru acele cheltuieli efectuate in timpul si in legatura
cu activitatile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, daca sunt
prestabilite de comun acord cu beneficiarul voluntariatului;

- sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatilor de
voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitatii;

- sa& participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre beneficiarul
voluntariatului prin care i se aduce la cunostintda misiunea si activitatile beneficiarului
voluntariatului;

- 88 ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

- sa aiba un comportament adecvat.


http://legislatiamuncii.manager.ro/articole/protectia-muncii-17/

Art. 4 DREPTURILE S| OBLIGATIILE BENEFICIARULUI VOLUNTARIATULUI:

4.1 Drepturi:

- de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitati de
voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

- de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si a
altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfasurarii
activitatilor, care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

- de a verifica si a superviza activitatea voluntarului;

- de a cere informatii si recomandari despre voluntar.

4.2 Obligatii:

- sa-| trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

- 83 asigure voluntarului un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitatii;

- sa asigure conditii legale de protectie a muncii in functie de natura si caracteristicile
activitatilor desfasurate de voluntar;

- sa asigure voluntarul, in conditile prevazute de lege, impotriva riscurilor de accident si de
boala ce decurg din natura activiatilor desfasurate; in lipsa asigurarii, costul prestatiilor
medicale se suporti integral de citre beneficiarul voluntariatului;

- s& ramburseze voluntarului acele cheltuieli efectuate de acesta in timpul si in legatura cu
activitatile ce fac obiectul prezentului contract de voluntariat, daca acestea sunt prestabilite;

- sa elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar.

Art. 5 DURATA CONTRACTULUI:
Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 2 ani, cu posibilitatea innoirii sale, automate.

Programul si durata timpului de lucru sunt stabilite prin Figa de voluntariat, anexata.

Art. 6 MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI:

Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor,

prin act aditional.

Daca pe parcursul executarii prezentului contract intervine, independent de vointa partilor, o
situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat.

Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre parti,

formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.



Art. 7 INCETAREA CONTRACTULUI:

Prezentului contract inceteaza in urmatoarele situatii:

- la expirarea termenului pentru care este incheiat;

- prin acordul partilor;

- denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia
prezentarii motivelor;

- daca situatia descrisa in art. 7 alin. (2) face imposibila executarea in continuare a contractului,

acesta este reziliat de plin drept.

Art. 8 LITIGII:

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt
de competenta instantelor judecatoretti, daca partile contractante nu le rezolva pe cale
amiabila.

Prezentul contract s-a incheiat azi, .......ccoocoviiiiiiiiiiiiiiiies , in doua exemplare, fiecare

avand aceeasi valoare juridica.

Beneficiar al voluntariatului, Voluntar,
Fundatia SO.SI.SE.SA

Presedinte,

Ghiocel Bontas



ANEXA 1

F|$A DE VOLUNTARIAT
ANEXA la contractul nr. ................. Lo,

I. Nume si prenume: ...............cceeeneenn.
Il. Date de contact: tel. ..................... s @gmail.com

lll. Activitatile Fundatiei SO.SI.SE.SA., in care este implicata:

- identifica si analizeaza nevoile specifice de instruire&formare; programe de educatie si
formare; testeaza continuturi si materiale de instruire&suport (de tip fata in fata si/sau de tip e-
learning); evalueaza si analizeaza eficienta programelor si

- planifica, organizeaza si implementeaza diferite evenimente, ateliere, seminarii, programe de
educatie si formare;

- acorda consultantd pentru dezvoltarea organizatiei si pentru atragerea de noi parteneri Si
colaboratori;

Sl el o] o (o] gT=T= V= I o] o T=Tox (= P ;

- reprezinta si sustine interesele fundatiei in diferite grupuri de lucru, proiecte, retele, la nivel
national si transnational, pe baza mandatului aprobat de Adunarea Generala;

- pregateste propuneri de activitati;

- se implica in diseminarea, promovarea si publicitatea activitatilor si proiectelor fundatiei
SO.SI.SE.SA;

- deruleaza alte activitati, in functie de necesitati, asa cum sunt ele stabilite de comun acord cu

federatia.

IV. Program de lucru si durata timpului de lucru:

- 20 zile pe luna
- 2 orepe zi

Semnatura

Numele Tintreg a Voluntarului



